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دانشجویان ضمن مرور مفاهیم اصلی دوره دکتراي پرستاري  اصلیعنوان یکی از دروس در این درس به  :شرح درس
مدیریت و رهبري، با نظریه هاي مدیریت، سازمان و رفتار سازمانی، تاریخچه و سیر تکامل مدیریت آموزشی، نحوه 

گاهها و موسسات روند تحولات در دانش، و چالشهاي مرتبط موزش پرستاريآ "خصوصا اداره سازمان هاي آموزشی
این درس . آموزش عالی، ویژگیهاي دانشگاههاي هزاره سوم، مدیریت تغییر  و برنامه ریزي استراتژیک آشنا خواهند شد

ی تواند مبنای می ؛کند تفکر خلاق که در فراگیران ایجاد می تفکر انتقادي  و  هايهاي شناختی و مهارت به دلیل توانائی
  . قرار گیردسازمانهاي آموزشی سطوح مختلف توسعه  ذهنی و عملی  دانش آموختگان در مدیریت براي 

  :هدف کلی
 و چالشهاي مرتبط در سازمانهاي آموزشیو کاربرد آنها مدیریت آموزشی رهبري و ظریه هاي شناخت ن

  :اهداف رفتاري
 :رود فراگیر قادر باشند در پایان این درس انتظار می

.هاي مدیریت و تئوري سازمان و رفتار سازمانی را شرح دهدظریه ن -1
.ویژگیهاي سازمان هاي  آموزشی  را بیان کند -2
.تبیین نمایدنظام آموزشی ، اهداف  ارتقاء آن و عوامل موثر بر طراحی یک نظام آموزشی را عناصر  -3
.را بیان کندقلمرو و وظایف مدیریت آموزشی  -4
.کند را بیان زشیرهبري آموزشی و اصول رهبري آمو -5
.نظریه هاي انگیزشی ، رهبري و سبکهاي رهبري را طبقه بندي نماید -6
.را تحلیل نمایدبرنامه ریزي توسعه و راهبردي در سازمان  -7
.آموزش را بیان نماید اصول تغییر در  -8
.خلاقیت و نوآوري در مدیریت آموزشی را تحلیل کند -9

.نماید سازمانهاي یادگیرنده و ابعاد آن را تفسیر - 10
.بهره وري نیروي انسانی و مدیریت آموزشی را تحلیل نماید - 11
.نظارت و کنترل در مدیریت سازمانهاي آموزشی را تبیین نماید - 12



  :روش تدریس
بخشهائی از درس به . شود ارائه می و بحث و نقد موضوعی همراه با پرسش و پاسخ تعاملی  این درس با روش سخنرانی

ران حداکثر فعالیت بدیهی است با توجه به ماهیت درس فراگی. گردد و ژورنال کلاب ارائه می بحث گروهیروش 
 که تحلیل   و تبیین  مفاهیم درس بر اساس مسائل  و بدیهی است. گیرند برعهده می ینبا هدایت مدرسیادگیري را 

  .پرستاري ضروري است مدیریت آموزش  هاي عرصه
  :وظایف فراگیران

 فعال در جلسات درس و شرکت کامل -1
 کلاسی پنج مقاله مرتبط باموضوعات درس ارائه  -2
 نگارش و اخذ پذیرش مقاله در زمینه یکی از موضوعات مرتبط با درس -3

 
  :روش ارزشیابی

 %25              رکت کامل و فعال در کلاس درسش -1
 %25  )5%*5(        ارائه کلاسی پنج مقاله مرتبط با موضوعات درس -2
 %50      در زمینه یکی از موضوعات مرتبط با درسنگارش و اخذ پذیرشمقاله  -3
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